MIPYME MORELOS · POR SRJUSTICIA
Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado
Modelo base. Debe reflejar condiciones reales y respetar derechos mínimos e irrenunciables de la Ley Federal del Trabajo.
MODELO GRATUITO. Este documento es una base general y debe adaptarse a la operación real. No sustituye asesoría jurídica, fiscal, laboral, contable, administrativa ni la revisión de permisos. No lo uses para simular relaciones distintas de las que existen en los hechos.
Patrón: ______________________________________________
RFC patrón: ______________________________________________
Trabajador: ______________________________________________
CURP trabajador: ______________________________________________
Puesto: ______________________________________________
Centro de trabajo: ______________________________________________
Fecha de ingreso: ______________________________________________
Salario: ______________________________________________
CONDICIONES DE TRABAJO
1. Relación. Las partes reconocen una relación de trabajo por tiempo indeterminado a partir de __________, sin perjuicio de antigüedad real si fuera anterior.
2. Servicios. El trabajador prestará servicios como __________ y realizará actividades relacionadas razonablemente con el puesto, respetando categoría y derechos.
3. Lugar. Centro de trabajo: __________. Cambios deberán ajustarse a la ley y condiciones pactadas.
4. Jornada. Jornada: __________, con descansos y límites legales. Horas extraordinarias solo cuando procedan y se pagarán conforme a la ley.
5. Salario. Salario $________ por __________, pagado mediante __________. No podrá ser inferior a mínimos aplicables.
6. Prestaciones. Se otorgarán al menos las prestaciones legales vigentes y las adicionales siguientes: __________.
7. Seguridad social. El patrón realizará las inscripciones y movimientos que legalmente correspondan ante el IMSS y demás autoridades.
8. Herramientas y seguridad. El patrón proporcionará lo necesario para el trabajo y ambas partes cumplirán medidas de seguridad y salud.
9. Confidencialidad. El trabajador protegerá información legítimamente confidencial, sin limitar derechos laborales ni denuncias protegidas.
10. Políticas. Las políticas internas no podrán reducir derechos legales ni modificar unilateralmente condiciones esenciales en perjuicio del trabajador.

FIRMAS
	

_______________________________
	

_______________________________

	PATRÓN
	TRABAJADOR



Checklist antes de firmar
Identidad y facultades de quien firma.
Objeto y entregables entendibles.
Precio, impuestos, anticipos y vencimientos.
Domicilios, correos y medios de notificación.
Anexos completos y numerados.
No dejar espacios esenciales en blanco.
Conservar una copia íntegra firmada por cada parte.
Fuente: MiPyME Morelos · Abogado Morelos HV · Actualización editorial 9 de septiembre de 2026. Para adaptar este modelo a un caso concreto consulta a un profesional.
MiPyME Morelos · Modelo gratuito · Abogado Morelos HV




